
INVITACIÓN 
 

 

A todo profesionista interesado(a) en cubrir asignaturas por Servicios Profesionales Independientes, para impartir 
algunas de las materias de esta convocatoria para el semestre escolar enero-junio del 2026, de acuerdo con el perfil 
siguiente: 
 

PERFIL REQUERIDO 
HORAS 

VACANTE 
TEMAS DE 

EXPOSICIÓN 
COMPETENCIAS 

Licenciado en Derecho 
con posgrado – 

Especialidad o Maestría- 
(preferible, no 

indispensable) en 
Derecho Laboral 

17 horas 

• Derecho Laboral 
y Seguridad 
Social 

• Derecho 
Mercantil                                       

• Legislación 
Laboral                             

• Legislación 
Laboral   

Experiencia profesional comprobable: 5 
años mínimo. 
 
Experiencia docente comprobable en Nivel 
Superior de 3 años mínimo para impartir 
clases en modo presencial. 
 
Recomendable el uso de plataformas 
virtuales como Moodle, Teams o Meet. 
 

 
Los y las interesados(as) deberán cumplir con el siguiente procedimiento: 
 
PASO 1: Enviar al correo electrónico rh_zitacuaro@tecnm.mx del Departamento de Recursos Humanos de esta 
Institución, la siguiente documentación: Curriculum Vitae actualizado, Solicitud de empleo, Copia de Título y Cédula 
Profesional del 07 al 14 de enero de 2026. 
 
PASO 2: Selección de candidatos(as) con base en el cumplimiento del perfil profesional requerido y evidenciado con 
la documentación entregada las competencias profesionales solicitadas. 
 
PASO 3: Se contactará solo a aquellos(as) candidatos(as) que fueron seleccionados(as) en el paso anterior para 
compartirles las siguientes acciones. 
 
En esta Institución se prohíbe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de Inmunodeficiencia Humana 
(VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso. 
 

A T E N T A M E N T E 
 

EXCELENCIA EN EDUCACIÓN TECNOLÓGICA® 
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INVITACIÓN 
 

 

A todo profesionista interesado(a) en cubrir asignaturas por Servicios Profesionales Independientes, para impartir 
algunas de las materias de esta convocatoria para el semestre escolar enero-junio del 2026, de acuerdo con el perfil 
siguiente: 
 

PERFIL REQUERIDO 
HORAS 

VACANTE 
TEMAS DE 

EXPOSICIÓN 
COMPETENCIAS 

Ingeniero Agrónomo 
Especialista en Fitotecnia, 
Ing.  Agrónomo 
especialista en 
Parasitología Agrícola, 
Ingeniero Agrónomo en 
Agricultura Protegida o 
Ingiero Agrónomo; con 
Posgrado: Maestría en 
Horticultura, Maestría en 
Fruticultura 

24 horas 

• Agroclimatología 
• Microbiología 
• Olericultura 
• Botánica 

aplicada 
• Diseños 

Experimentales. 

Experiencia mínima de dos años en 
planeación, establecimiento y producción 
de cultivos hortalizas, frutales o frutillas en 
sistemas tecnificados y no tecnificados 
durante y especialización en nutrición 
vegetal. 
 
Experiencia en muestreo e interpretación 
de análisis de suelo para desarrollar 
programas del manejo de nutrición integral 
para la producción de cultivos. 
 
Experiencia en el Manejo Integrado de 
Plagas y Enfermedades en unidades de 
producción comerciales, en superficies 
mayores en dos ha, bajo un sistema de 
producción intensivo. 
 
Experiencia en la planeación y desarrollo de 
diseño de experimentos agrícolas que 
permitan innovar y mejorar los procesos 
agrícolas con base científica. 
 
Recomendable contar con experiencia 
docente para impartir en modo 
presencial o a distancia haciendo uso de 
plataformas virtuales de educación. 

 
Los y las interesados(as) deberán cumplir con el siguiente procedimiento: 
 
PASO 1: Enviar al correo electrónico rh_zitacuaro@tecnm.mx del Departamento de Recursos Humanos de esta 
Institución, la siguiente documentación: Curriculum Vitae actualizado, Solicitud de empleo, Copia de Título y Cédula 
Profesional del 07 al 14 de enero de 2026. 
 
PASO 2: Selección de candidatos(as) con base en el cumplimiento del perfil profesional requerido y evidenciado con 
la documentación entregada las competencias profesionales solicitadas. 
 
PASO 3: Se contactará solo a aquellos(as) candidatos(as) que fueron seleccionados(as) en el paso anterior para 
compartirles las siguientes acciones. 
 
En esta Institución se prohíbe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de Inmunodeficiencia Humana 
(VIH) como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso. 
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